
AUSBILDUNG UND ZERTIFIKATE

STUDIUM

DIPLOM WIRTSCHAFTSINFORMATIK

University of Applied sience Augsburg

Systemischer Organisationsberater bei ICO Institut für Coaching &

Organisationsberatung

Certified Agile Transformation Coach bei incrementor

Professional Scrummaster / Product Owner bei scrum.org

PMI Project Management Professional (PMP) bei project management

institute

Leadership (Führungskompetenz Gesprächsführung, Gesund führen,

Konfliktmanagement) bei Hernsteininstitut für Management und

Leadership

Mimikresonanz bei Mimikresonanz Institut

ZERTIFIZIERUNGEN

Erkenne und würdige, was bereits da ist 

Schätze die Individualität und Andersartigkeit

Ermutige zu neuen Wegen und kreativen Lösungen

Agiere stets auf Augenhöhe

Agiere stets lösungsorientiert

Meine Werte:

ICH BEGLEITE MENSCHEN UND ORGANISATIONEN DABEI,
DEN FÜR SIE RICHTIGEN WEG ZU FINDEN UND ZU GEHEN.

AUF DIESEM WEG ARBEITE ICH BEGLEITEND ALS COACH
UND MENTOR.

Sparringspartner und Coach für Entscheider,

Führungskräfte und Manager

Coaching von Organisationen im Wandel

Coaching von Teams zur Selbstorganisation

Konzeption individueller Führungsmodelle

ANGEBOT

• Coaching von Führungskräften im agilen Setup

• Executive Coaching und Mentoring für  

   Geschäftsführer und  Gründer

• Führung in unterschiedlichen Rollen & Systemen

• Agile Transformation von Projekten

• Remote Arbeit mit verteilten internationalen Teams

SPEZIALISIERUNGEN

Telefon: 0160/908 280 93

E-Mail: mail@veronika-bauer.de

WWW: www.veronika-bauer.de

KONTAKTDATEN

ÜBER MICH

VERONIKA
BAUER
Coaching & Consulting

Wege entstehen dadurch, dass man sie geht

KOMPETENZEN

MANAGEMENT

Executive Key Account Management (>2,5 Mio Umsatz)

FÜHRUNGSERFAHRUNG

Mitarbeiterführung, -entwicklung, zielgerichtetes Mentoring und Coaching

bis zu 15 Mitarbeiter

Disziplinarische Führung > 10 Jahre

Aufbau und Leitung einer internen Organisation zum internen

Wissensmanagement (8 Teams, 35 Mitarbeiter)

Fachliche und organisatorische Führung > 8 Jahre

Product Owner im skalierten Umfeld einer Product Area mit 6 Teams 

(3 Teams in München, 3 Teams in Indien - 50 Mitarbeiter)

Agile Führung > 5 Jahre

Executive Coaching, Product Owner Coaching, Teamcoaching

Konzeption und Durchführung individueller Trainings und Workshops

Coaching / Training / Moderation > 4 Jahre

ENGAGEMENT

Leitung Intervisionsgruppe bei ICO Institut für

Coaching & Organisationsberatung


